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Page 01 &05 :GS 2 : Indian Polity / Prelims 

सर्वोच्च न्यायालय (SC) ने हाल ही में र्वक्फ (संशोधन) अधधधनयम, 2025 पर एक महत्वपूर्ण फैसला सुनाया, धिसमें धाधमणक 

अधधकारो,ं संपधि के अधधकारो ंऔर र्वक्फ प्रार्वधानो ंके दुरुपयोग को रोकने में राज्य के धहत को संतुधलत धकया गया है। िबधक 

अदालत ने अधधधनयम की व्यापक रै्वधता को बरकरार रखा, इसने कुछ प्रार्वधानो ंपर रोक लगा दी,  िो प्रथम दृष्टया मनमाने 

पाए गए - धर्वशेष रूप से रे्व िो कायणपाधलका को अधनयंधित शक्तियां देते थे और संपधि के शीषणक के न्याधयक धनधाणरर् को 

कमिोर करते थे। यह मामला शक्तियो ंके पृथक्करर्, अल्पसंख्यक अधधकारो ंकी सुरक्षा और धाधमणक बंदोबस्ती में िर्वाबदेही 

के संरै्वधाधनक धसद्ांतो ंपर प्रकाश डालता है। 



 

फैसिे की मुख्य नवशेषताएां  

1. संरै्वधाधनकता की धारर्ा – सुप्रीम कोर्ण ने दोहराया धक एक संसदीय कानून को तब तक रै्वध माना िाता है िब तक 

धक स्पष्ट रूप से असंरै्वधाधनक न हो। 

2. रुके हुए प्रार्वधान: 

o इस्लाम का पालन करने का 5 साल का सबूत: सुप्रीम कोर्ण ने इस धर्वचार को रै्वध माना लेधकन इस पर रोक 

लगा दी क्ोधंक कोई स्पष्ट तंि मौिूद नही ंहै। 

o धारा 3 सी परंतुक: केर्वल संदेह पर र्वक्फ को सरकारी संपधि घोधषत करना "पूरी तरह से असंरै्वधाधनक" माना 

गया। केर्वल न्यायपाधलका ही स्वाधमत्व तय कर सकती है, कायणकारी अधधकारी नही।ं 

o रािस्व ररकॉडण में बदलार्व: कायणकारी एकतरफा र्वक्फ बोडण और रािस्व ररकॉडण को बदल नही ंसकता है। 

3. र्वक्फ पररषद और बोडण : 

o कें द्रीय र्वक्फ पररषद → 22 में से अधधकतम 4 गैर-मुक्तस्लम हैं। 

o राज्य र्वक्फ बोडण में  11 में से अधधकतम 3 गैर-मुक्तस्लम →। 

o राज्य र्वक्फ बोडण के सीईओ → अधधमानतः  एक मुक्तस्लम हैं। 

4. अधनर्वायण पंिीकरर्: 

o लंबे समय से चली आ रही आर्वश्यकता (1923 से, 1995 अधधधनयम के तहत िारी रही)। 

o सुप्रीम कोर्ण ने 2025 के संशोधनो ंमें र्वक्फ डीड की आर्वश्यकता को बरकरार रखा। 

5. "उपयोगकताण द्वारा र्वक्फ" का उनू्मलन: 

o अदालत ने "उपयोगकताण द्वारा र्वक्फ" (धबना धर्वलेख के र्वक्फ के रूप में उपयोग की िाने र्वाली संपधि) की 

मान्यता को हर्ाने र्वाले संशोधन को बरकरार रखा। 

o सरकार ने राज्य की भूधम पर बडे पैमाने पर अधतक्रमर् का हर्वाला देते हुए इसे उधचत ठहराया, धर्वशेष रूप से 

आंध्र प्रदेश का मामला। 

o सुप्रीम कोर्ण ने इस बात पर सहमधत िताई धक अगर इसे संभाधर्वत रूप से लागू धकया िाता है तो इसे मनमाना 

नही ंकहा िा सकता है। 

स्रै्नतक सांदभट 

 र्वक्फ क्ा है? धाधमणक, पधर्वि या धमाणथण उदे्दश्यो ंके धलए एक मुक्तस्लम द्वारा चल/अचल संपधि का स्थायी समपणर्। 

 वक्फ अनधननयम, 1995: 

o  राज्य स्तरीय प्रबंधन के धलए र्वक्फ बोडण की स्थापना  की। 

o उपयोगकताण द्वारा पहचाना गया र्वक्फ। 

o पंिीकरर् अधनर्वायण कर धदया गया लेधकन धर्वलेख की आर्वश्यकता नही ंथी। 

 समस्याएां : 

o सरकारी/धनिी भूधम पर अधतक्रमर्। 

o पंिीकरर् और प्रबंधन में िर्वाबदेही का अभार्व। 

o ररपोर्ण: भारत में 8 लाख से अधधक र्वक्फ संपधियां, ~6 लाख अपंिीकृत (सच्चर सधमधत, 2006 के अनुसार)। 

 शक्तक्तयोां का पृर्क्करण नसद्ाांत: 

o माधलकाना हक के धर्वर्वाद न्यायपाधलका के अंतगणत आते हैं, कायणपाधलका के अंतगणत नही।ं 



 

वतटमान सांदभट (अब प्रासांनगक क्ोां?) 

 र्वक्फ भूधम में भारी रृ्वक्तद्: र्वक्फ भूधम → सरकारी हलफनामे  में 2013-2024 के बीच 116% की रृ्वक्तद् हुई  (~18.3 

लाख एकड से ~39.2 लाख एकड तक)। 

 दुरुपयोग के आरोप: सरकार ने तकण  धदया धक कई दारे्व धोखाधडी र्वाले थे, धिससे अधतक्रमर् पैदा हुआ। 

 रािनीधतक और अल्पसंख्यक संरे्वदनशीलता: 

o धर्वपक्ष संशोधनो ंको मुक्तस्लम संस्थानो ंको धनशाना बनाने के रूप में देखता है। 

o सरकार संपधि सुधार के रूप में बचार्व करती है, धाधमणक हस्तके्षप के रूप में नही।ं 

 सुप्रीम कोर्ण की भूधमका: एक संरै्वधाधनक संतुलन-रक्षक के रूप में कायण करना → अल्पसंख्यक अधधकारो ंऔर 

सार्वणिधनक संपधि के धहतो ंदोनो ंकी रक्षा करना। 

ननष्कषट 

र्वक्फ (संशोधन) अधधधनयम, 2025 पर सुप्रीम कोर्ण का फैसला न्याधयक संतुलन का एक उतृ्कष्ट उदाहरर् है - र्वक्फ शासन में 

सुधार करने के धलए संसद के इरादे को बरकरार रखते हुए संरै्वधाधनक धसद्ांतो ंका उलं्लघन करने र्वाले मनमाने प्रार्वधानो ंको 

खत्म करना। आगे बढ़ते हुए, यह धनर्णय  भारत में धाधमणक बंदोबस्ती को धर्वधनयधमत करने के तरीके को नया आकार दे सकता 

है, यह सुधनधित करता है धक सार्वणिधनक संपधि और कानून के शासन से समझौता धकए धबना अल्पसंख्यको ंके अधधकारो ंको 

संरधक्षत धकया िाए। 

UPSC Prelims Practice Question 

प्रश्न: ननम्ननिक्तखत में से कौन सा सांवैधाननक प्रावधान भारत में वक्फ नवननयमन के निए सबसे अनधक सीधे प्रासांनगक 

है? 

1. अनुचे्छद 25 – धमण की स्वतंिता का अधधकार 

2. अनुचे्छद 26 – धाधमणक मामलो ंके प्रबंधन का अधधकार 

3. अनुचे्छद 29 – अल्पसंख्यको ंके सांसृ्कधतक अधधकारो ंका संरक्षर् 

4. अनुचे्छद 300A – संपधि का अधधकार 

सही उिर का चयन कीधिए: 

a) केर्वल 1, 2 और 3 

b) केर्वल 1, 3 और 4 

c) 1, 2, 3 और 4 

d) केर्वल 2 और 4  

उत्तर: (c) 

UPSC Mains Practice Question 

प्रश्न: सरकार ने सार्वणिधनक भूधम के बडे पैमाने पर अधतक्रमर् का हर्वाला देते हुए "उपयोगकताण द्वारा र्वक्फ" को समाप्त करने 

को उधचत ठहराया है। क्ा आप इस बात से सहमत हैं धक इस तरह के कदम से धाधमणक बंदोबस्ती में िर्वाबदेही सुधनधित होती 

है? अपने उिर की पुधष्ट करें । (250 शब्द) 



 

Page 08 : Essay & GS 1, 2 & 3 : Social issues, Indian Polity & Indian Economy / 

Prelims 

ननबांध उद्रण: "मनहिा सशक्तक्तकरण केवि एक सामानजक न्याय िक्ष्य नही ां है, बक्ति India@2047 के निए एक 

आनर्टक आवश्यकता है। 

2047 तक 30 धर्ि धलयन डॉलर की अथणव्यर्वस्था बनने की भारत की आकांक्षा  समारे्वशी धर्वकास पर धनभणर करती है। हालााँधक, 

सकल घरेलू उत्पाद में मधहलाओ ंका योगदान केर्वल 18% और कायणबल  के बाहर लगभग 196 धमधलयन रोिगार योग्य 

मधहलाओ ंके साथ, भागीदारी में धलंग अंतर एक महत्वपूर्ण बाधा बनी हुई है।  उिर प्रदेश में मधहला आधथणक सशक्तिकरर् 

(WEE) सूचकांक का हाधलया लॉन्च शासन और डेर्ा धसस्टम में धलंग लेंस को  शाधमल करके इस चुनौती को संबोधधत करने में 

एक अधभनर्व कदम प्रदान करता  है। 

 

प्रमुख मुद्ो ां पर प्रकाश डािा गया 

1. कम मधहला श्रम बल भागीदारी (एफएलएफपी) 

o र्वतणमान दर: 41.7%, लेधकन औपचाररक रोिगार में केर्वल 18%। 

o 12र्वी ंकक्षा और उच्च धशक्षा के बाद पढ़ाई छोडने र्वाले प्रमुख बचे्च होते हैं। 

2. डेर्ा में अदृश्य धलंग अंतराल 

o अधधकांश राष्टि ीय सूचकांको ं(स्वास्थ्य, बुधनयादी ढांचा, अथणव्यर्वस्था) में धलंग-अलग-अलग डेर्ा का अभार्व है। 



 

o लैंधगक धर्वभािन के धबना →  अंतराल  धछपे रहते हैं → सुधार रुक िाते हैं। 

3. मधहलाओ ंके आधथणक सशक्तिकरर् के धलए प्रर्ालीगत बाधाएं 

o कौशल नामांकन (>50%) में मधहलाओ ंका र्वचणस्व है, लेधकन पंिीकृत उद्यधमयो ंका एक छोर्ा सा धहस्सा है। 

o ऋर् और उद्यम समथणन तक सीधमत पहंुच गधतशीलता को और प्रधतबंधधत करती है। 

4. पायलर्: उिर प्रदेश में WEE सूचकांक 

o 5 लीर्वरो ंमें मधहलाओ ंकी भागीदारी को र्ि ैक करता  है: रोिगार, धशक्षा/कौशल, उद्यधमता, आिीधर्वका और 

गधतशीलता, और सुरक्षा/बुधनयादी ढांचा। 

o उदाहरर्: पररर्वहन के्षि में सुधार (भती रर्नीधतयााँ, मधहलाओ ंके धलए शौचालय) धलंग डेर्ा अंतदृणधष्ट से उभरे। 

व्यापक सांदभट  

 स्रै्नतक: 

o संरै्वधाधनक उपबंध: अनुचे्छद 14 (समानता), अनुचे्छद 15 (गैर-भेदभार्व), अनुचे्छद 39 (ए) (आिीधर्वका का 

समान अधधकार)। 

o िेंडर बिधरं्ग (2005) शुरू की गई लेधकन संकीर्ण रूप से लागू है। 

o रै्वधिक सूचकांक: ग्लोबल िेंडर गैप इंडेक्स 2024 (129/146) में भारत धनचले स्थान पर है। 

 वतटमान: 

o महाराष्टि , ओधडशा, आंध्र प्रदेश, तेलंगाना िैसे राज्यो ंमें 1 धर्ि धलयन डॉलर की अथणव्यर्वस्था का लक्ष्य है → लैंधगक 

समारे्वशन महत्वपूर्ण है। 

o नीधत आयोग का मधहला उद्यधमता मंच (WEP)औरगधतशक्तियोिनाधलंग-अलग-अलगडेर्ाको एकीकृत कर 

सकती है। 

o अंतराणष्टि ीय सर्वोिम प्रथाएं: ओईसीडी देश राष्टि ीय बिर् में धलंग धर्वशे्लषर् को शाधमल करते हैं। 

नीनतगत नननहतार्ट 

1. मुख्यधारा का धलंग डेर्ा 

o  प्रते्यक धर्वभागीय एमआईएस (पररर्वहन, एमएसएमई, आर्वास, स्वास्थ्य) में धलंग-अलग-अलग संकेतको ंको 

एकीकृत करें । 

o न केर्वल धगनती पर ध्यान दें , बक्ति प्रधतधारर्, नेतृत्व, पुन: प्ररे्वश और नौकररयो ंकी गुर्र्विा पर भी ध्यान दें। 

2. धलंग बिर् पर पुनधर्वणचार करें  

o "मधहलाओ ंकी योिनाओ"ं से आगे बढ़ें  → खचण धकए गए प्रते्यक रुपये पर धलंग लेंस लागू  करें । 

o उदाहरर्:  मधहलाओ ंकी सुरक्षा, गधतशीलता, धडधिर्ल पहंुच → बुधनयादी ढांचा।  

3. िेंडर एक्शन प्लान का स्थानीयकरर् 

o  बिर्, बुधनयादी ढांचे और सुधारो ंका मागणदशणन करने → धिलेर्वार कायण योिनाओ ंके धलए WEE इंडेक्स 

अंतदृणधष्ट का उपयोग करें । 

o  धलंग-संरे्वदनशील डेर्ा संग्रह में स्थानीय सरकार की क्षमता का धनमाणर् करें । 

4. आधथणक धर्वकास को उते्प्रररत करना 

o मैधकने्स का अनुमान है धक मधहलाओ ंकी समान भागीदारी 2025 तक भारत के सकल घरेलू उत्पाद में 770 

धबधलयन डॉलर िोड सकती है। 



 

o कायणबल के बाहर 196 धमधलयन रोिगार योग्य मधहलाओ ंके साथ, भारत के पास दुधनया का सबसे बडा 

अप्रयुि श्रम भंडार है। 

ननष्कषट 

भारत की धर्वकास महत्वाकांक्षाओ ंको अपने धलंग अंतर को बंद धकए धबना पूरा नही ंधकया िा सकता है। WEE इंडेक्स धदखाता 

है धक डेर्ा दृश्यता कैसे कारणर्वाई करती है - अदृश्य असमानताओ ंको लधक्षत सुधारो ंमें बदल देती है। ऐसे उपकरर्ो ंको देश 

भर में से्कल करना और हर नीधतगत धनर्णय में धलंग-अलग-अलग डेर्ा को एमे्बड करना महत्वपूर्ण होगा। सचे्च धलंग बिर् का 

अथण है भारत की धर्वकास रर्नीधत के कें द्र में मधहलाओ ंके साथ मापना, योिना बनाना और धनरे्वश करना। 

UPSC Prelims Practice Question 

प्रश्न: ननम्ननिक्तखत पर नवचार करें : 

1. ग्लोबल िेंडर गैप इंडेक्स 

2. नीधत आयोग का मधहला उद्यधमता मंच 

3. WEE इंडेक्स 

4. भारत में िेंडर बिधरं्ग शुरू की गई 

उपरोि में से कौन सी भारत-धर्वधशष्ट पहल हैं? 

a) केर्वल 1, 2 और 3 

b) केर्वल 2, 3 और 4 

c) केर्वल 1 और 4 

d) केर्वल 2 और 4 

उत्तर: (b)  

UPSC Essay Paper Practice Question 

1. "आप जो नही ां मापते हैं उसके निए आप बजर् नही ां बना सकते। (1200 शब्द) 

2. "आधी आबादी, आधी नवकास की कहानी। (1200 शब्द) 

UPSC Essay Paper Practice Question 

प्रश्न: डेर्ा धसस्टम में अदृश्यता के कारर् मधहलाएं भारत की धर्वकास गाथा के हाधशये पर बनी हुई हैं। WEE सूचकांक िैसी 

हाल की पहलो ंके संदभण में चचाण करें । (150 शब्द) 
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धनबंध उद्रर्: "यह धनर्णय कानून, पीधडत धर्वज्ञान और सामाधिक न्याय को िोडता है, धिससे मानधसक स्वास्थ्य भारत के 

गररमा के संरै्वधाधनक र्वादे के कें द्र में आता है।  

िुलाई 2025 में, सुप्रीमकोर्णनेसुकदेबसाहाबनामआंध्रप्रदेशराज्यमेंमानधसकस्वास्थ्य को अनुचे्छद 21 के तहत िीर्वन के 

अधधकार का एक अधभन्न अंग घोधषत  धकया, िो एक संरै्वधाधनक मील का पत्थर है। 17 र्वषीय नीर् उम्मीदर्वार की दुखद 

आत्महत्या से पे्रररत, यह मामला एक व्यक्तिगत धशकायत से परे  छाि आत्महत्या, संस्थागत उपेक्षा और राज्य की धिमे्मदारी 

की प्रर्ालीगत मान्यता में धर्वस्ताररत हो गया। यह फैसला कानूनी, आपराधधक और पीधडत दृधष्टकोर् को संरेक्तखत करता है। 



 

फैसिे के मुख्य पहिू 

1. संरै्वधाधनक मान्यता 

o मानधसक स्वास्थ्य न  केर्वल मानधसक स्वास्थ्य देखभाल अधधधनयम, 2017 के तहत एक रै्वधाधनक अधधकार  है  

, बक्ति अनुचे्छद 21 के तहत एक मौधलक अधधकार→। 

o ऊंचा मानक बेंचमाकण : नागररक प्रर्वतणन की मांग कर सकते हैं। 

2. "साहा धदशाधनदेश" (बाध्यकारी अंतररम आदेश) 

o सू्कलो,ं कॉलेिो,ं हॉस्टल और कोधचंग सेंर्रो ं→ सपोर्ण धसस्टम स्थाधपत करने होगें। 

o राज्यो/ंकें द्र शाधसत प्रदेशो ं को  2 महीने के भीतर धनयम बनाने →। 

o  अनुपालन के धलए धिला स्तरीय धनगरानी सधमधतयां। 

o संसद द्वारा  एक व्यापक संधहता लागू होने तक धर्वधायी बल के धलए धदशा-धनदेश।  

3. पीधडत धर्वज्ञान और संरचनात्मक धहंसा 

o छाि आत्महत्याओ ंको  व्यक्तिगत धर्वफलता के बिाय संरचनात्मक उत्पीडन के रूप में तैयार धकया गया  है। 

o उपेक्षा के कारर् राज्य और संस्थानो ंको र्वास्तधर्वक अपराधधयो ंके रूप में देखा िाता  है। 

o िोहान गालंु्ग के "संरचनात्मक धहंसा" धसद्ांत का अनुप्रयोग → प्रर्ालीगत नुकसान प्रत्यक्ष धहंसा के बराबर 

है। 

4. िर्वाबदेही और रोकथाम 

o परामशण → प्रधतशोध से पुनस्थाणपनात्मक न्याय  की ओर धर्वमशण को आगे बढ़ाता  है  , संस्थागत सुधार, धनर्वारक 

उपाय। 

o छािो ंको अधधकार धारको ंके रूप में मान्यता देता  है, धनक्तिय धर्वषयो ंके रूप में नही।ं 

व्यापक सांदभट  

 वैधाननक ढाांचा: 

o मानधसक स्वास्थ्य देखभाल अधधधनयम, 2017 – सस्ती, सुलभ मानधसक स्वास्थ्य देखभाल का अधधकार; 

आत्महत्या को अपराध की शे्रर्ी से बाहर करना (धारा 115)। 

o राष्टि ीय धशक्षा नीधत (एनईपी) 2020 - कल्यार् और परामशण पर ध्यान कें धद्रत करें , लेधकन सीधमत कायाणन्वयन। 

 वतटमान सांकर्: 

o भारत धर्वि स्तर पर सबसे अधधक छाि आत्महत्या दर र्वाले देशो ंमेंसेएकहै। एनसीआरबीकेआंकडे: सालाना 

>13,000 छाि आत्महत्या करते हैं। 

o कोर्ा, हैदराबाद और अन्य कोधचंग हब बार-बार होने र्वाली िासधदयो ंके गर्वाह बनते हैं। 

o डबू्ल्यएचओ का अनुमान: 7 में से 1 भारतीय मानधसक स्वास्थ्य के मुद्दो ंसे पीधडत है, लेधकन प्रधत 1.3 लाख 

लोगो ंपर केर्वल 1 मनोधचधकत्सक (उपचार में भारी अंतर) है। 

 सांवैधाननक कोण: 

o अनुचे्छद 21 का धर्वस्तार: आिीधर्वका के अधधकार (ओल्गा रे्धलस, 1985) से गोपनीयता (पुट्टास्वामी, 2017) 

तक, अब मानधसक स्वास्थ्य तक। 

o धनदेशक धसद्ांतो ं(अनुचे्छद 41 - सार्वणिधनक स्वास्थ्य) और अंतराणष्टि ीय प्रधतबद्ताओ ं(मानधसक स्वास्थ्य पर 

यूएनसीआरपीडी, एसडीिी -3) को सुदृढ़ करता  है। 



 

ननष्कषट 

सुकदेबसाहाकाफैसलाभारतकेअधधकारन्यायशास्त्र में एक पररर्वतणनकारी बदलार्व का  प्रधतधनधधत्व करता  है – यह स्वीकार 

करते हुए धक मानधसक कल्यार् िीर्वन के अधधकार से अधर्वभाज्य है। यह छाि आत्महत्याओ ंको प्रर्ालीगत उपेक्षा से पैदा हुए 

सार्वणिधनक अन्याय के रूप में धफर से पररभाधषत करता है, न धक केर्वल धनिी िासधदयो ंसे। धफर भी, इसकी सफलता साहा 

धदशाधनदेशो ंके कायाणन्वयन, संसाधन आरं्वर्न और धशक्षा प्रर्ाधलयो ंमें सांसृ्कधतक पररर्वतणन पर धनभणर करेगी। यधद प्रभार्वी ढंग 

से लागू धकया िाता है, तो यह धनर्णय कलंक और चुप्पी से िर्वाबदेही और देखभाल की ओर एक आदशण बदलार्व की शुरुआत 

को धचधित कर सकता है, धिससे यह सुधनधित हो सकता है धक भारत के युर्वा न केर्वल अकादधमक रूप से, बक्ति मानधसक 

रूप से भी फलते-फूलते रहें। 

UPSC Prelims Practice Question 

प्रश्न: हाि ही में, "साहा नदशाननदेश" खबरो ां में रहे हैं। वेइससेसांबांनधतहैं: 

a) धडधिर्ल डेर्ा सुरक्षा 

b) मानधसकस्वास्थ्यसुरक्षा 

c) मधहला आरक्षर् 

d) िलर्वायु पररर्वतणन अनुकूलन  

उत्तर : b) 

UPSC Mains Practice Question  : Paper 4 

प्रश्न: उपेक्षा और संस्थागत उदासीनता प्रत्यक्ष धहंसा के रूप में घातक हो सकती है। मानधसक स्वास्थ्य पर सुप्रीम कोर्ण के फैसले 

के आलोक में, संरचनात्मक धहंसा और छाि आत्महत्याओ ंके संदभण में इस कथन की गंभीर िांच करें । (150 शब्द) 
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ननबांध उद्रण :कानून का शासन उत्पीऩितो ां के पक्ष में मजबूती से ख़िा होना चानहए, उत्पी़िक के पक्ष में नही ां। 

1 धसतंबर, 2025 को सुप्रीम कोर्ण ने धकरर् बनाम रािकुमार िीर्वराि िैन के मामले में िाधतगत  अत्याचार के एक मामले में 

एक आरोपी को बॉमे्ब हाईकोर्ण द्वारा दी गई अधग्रम िमानत रद्द कर दी। सीिेआई बीआर गर्वई की अध्यक्षता र्वाली पीठ ने 

अनुसूधचत िाधत और अनुसूधचत िनिाधत (अत्याचार धनर्वारर्) अधधधनयम, 1989 की धारा 18 के  तहत अधग्रम िमानत पर 

रोक को बरकरार रखा, यह कहते हुए धक यह अधधधनयम दधलतो ंऔर आधदर्वाधसयो ंके धलए प्रर्ालीगत िाधत-आधाररत धहंसा, 

धमकी और भेदभार्व के क्तखलाफ एक महत्वपूर्ण सुरक्षा के रूप में कायण करता है। 

मामिे के तथ्य 

 एफआईआर (26 नरं्वबर, 2024): धशकायतकताण (एससी समुदाय) ने धर्वधानसभा चुनार्वो ंमें मतदान की पसंद से िुडे 

हमले, िाधतगत दुव्यणर्वहार, पररर्वार की मधहला सदस्ो ंके साथ छेडछाड, लूर्पार् और धमधकयां देने का आरोप लगाया। 

 सि न्यायालय: िाधतर्वादी इरादे और पुधष्ट का हर्वाला देते हुए अधग्रम िमानत सेइनकारधकयागया। 



 

 बॉमे्ब हाई कोर्ण (औरंगाबाद बेंच): मामले  को "रािनीधत से पे्रररत" बताते हुए पलरे् फैसले को िमानत दे दी गई। 

 सुप्रीम कोर्ण ने सुप्रीम कोर्ण के आदेश को पलर्ते हुए एससी/एसर्ी एक्ट के तहत अधग्रम िमानत पर रोक लगा दी है। 

एससी/एसर्ी एक्ट के तहत अनिम जमानत पर रोक क्ोां है? 

 अधधधनयम की धारा 18: स्पष्ट रूप से धारा 438 सीआरपीसी (अधग्रम िमानत) को बाहर करती है। 

 संसद का इरादा: पीधडतो ंको डराने-धमकाने से रोकें  और प्रभार्वी अधभयोिनकीरक्षाकरें । 

SC द्वारा बरकरार रखी गई नमसािें: 

o मध्य प्रदेश राज्य बनाम राम कृष्ण बलोधठया (1995) - धारा 18 मान्य, अनुचे्छद 14/21 का उलं्लघन नही ंहै। 

o धर्वलास पांडुरंग पर्वार बनाम महाराष्टि  राज्य (2012) – अधग्रम िमानत की अनुमधत नही।ं 

o पृथ्वीरािचौहानबनामभारतसंघ (2020) – अधग्रम िमानत पर रोक की पुधष्ट की। 

मुख्य धसद्ांत: अदालत को केर्वल प्रथम दृष्टया मामले की िांच करनी चाधहए; िमानत के स्तर पर कोई "धमनी-र्ि ायल" नही ं

होना चाधहए। 

SC की मुख्य नर्प्पनणयााँ 

1. "सार्वणिधनक दृधष्टकोर्" आर्वश्यकता - पीधडत के घर के बाहर िाधत-आधाररत अपमान/हमले, िो दूसरो ंको धदखाई 

देते हैं, धारा 3 (1) (आर) के तहत योग्य हैं। 

2. चुनार्वी प्रधतशोध – अपराध धारा 3 (1) (ओ) (मतदान में िबरदस्ती/प्रधतशोध) के तहत आता है। 

3. साक्ष्य सीमा - स्वतंि गर्वाह, हधथयारो ंकी बरामदगी, और धचधकत्सा साक्ष्य → पयाणप्त प्रथम दृष्टया मामला। 

4. उच्च न्यायालय की िुधर् - आरोपो ंको अधतरंधित मानना "के्षिाधधकार अरै्वधता" के बराबर है। 

5. लोकतांधिक अधधकारो ंका संरक्षर् – अनुसूधचत िाधत/अनुसूधचत िनिाधत के मतदाताओ ंके क्तखलाफ चुनार्वी धहंसा 

लोकतंि और सामाधिक न्याय को कमिोर करती है। 

व्यापक सांदभट  

 एससी/एसर्ी अधधधनयम, 1989: दधलतो ंऔर आधदर्वाधसयो ंके क्तखलाफ अत्याचार को रोकने केधलएऐधतहाधसककानून। 

 संशोधन (2018): पृथ्वी रािचौहानधर्वर्वादकेबादमिबूतसुरक्षाबहालकीगई ; अधग्रमिमानत बार को स्पष्ट धकया गया। 

 संरै्वधाधनक सुरक्षा उपाय: 

o अनुचे्छद 17 → असृ्पश्यता का उनू्मलन। 

o अनुचे्छद 15(2), 15(4), 16(4) → सुरक्षात्मक भेदभार्व। 

 र्वतणमान मुदे्द: एनसीआरबी के आंकडे दधलतो ंऔर आधदर्वाधसयो ंके क्तखलाफ अत्याचारो ंमें लगातार रृ्वक्तद् धदखाते हैं; 

दुरुपयोग के तकण  अक्सर उठाए िाते हैं लेधकन सुप्रीम कोर्ण अधधधनयम की आर्वश्यकता कीपुधष्टकरताहै। 

ननष्कषट 

सुप्रीम कोर्ण का फैसला इस बात की पुधष्ट करता है धक एससी/एसर्ी अधधधनयम एक ठोस ढाल है, न धक प्रधक्रयात्मक 

औपचाररकता। धारा 18 के तहत अधग्रम िमानत पर सख्त रोक संरै्वधाधनक रूप से रै्वध है और दधलत और आधदर्वासी पीधडतो ं



 

को धमकाने से रोकने के धलए आर्वश्यक है। अदालतो ंको धर्वधायी इरादे का सम्मान करना चाधहए, िमानत के चरर् में धमनी-

र्ि ायल करने से बचना चाधहए, और यह सुधनधित करना चाधहए धक सबसे हाधशए पर रहने र्वाले लोगो ंकी गररमा, समानता और 

लोकतांधिक अधधकार सुरधक्षत रहें। 

UPSC Prelims Practice Question 

प्रश्न : ननम्ननिक्तखत में से नकस मामिे में सवोच्च न्यायािय ने अनिम जमानत को छो़िकर अनुसूनचत जानत/अनुसूनचत 

जनजानत अनधननयम की धारा 18 की सांवैधाननक वैधता को बरकरार रखा है? 

a) मध्य प्रदेश राज्य बनाम राम कृष्ण बलोधठया (1995) 

b) मेनका गांधी बनाम भारत संघ (1978) 

c) केशर्वानंद भारती बनाम केरल राज्य (1973) 

d) नर्वतेि धसंह िौहर बनाम भारत संघ (2018) 

उत्तर: a 

UPSC Mains Practice Question 

प्रश्न: अदालतो ंको धर्वशेष कानून के तहत अधग्रम िमानत का फैसला करते समय 'धमनी-र्ि ायल' करने से बचना चाधहए। धकरर् 

बनाम रािकुमार िीर्वराि िैन (2024) में सुप्रीम कोर्ण के हाधलया फैसले के संदभण में चचाण करें । (150 शब्द) 
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भारत 2047 तक 30 धर्ि धलयन डॉलर की अथणव्यर्वस्था के लक्ष्य को प्राप्त करने के धलए आने र्वाले दशको ंमें धनरंतर 8 प्रधतशत 

िीडीपी रृ्वक्तद् हाधसल करने की आकांक्षा रखता  है। हाल ही  में नीधत आयोग की एक ररपोर्ण (2025) ने र्वतणमान धर्वकास दर 

और इस लक्ष्य के बीच के अंतर को पार्ने में आधर्णधफधशयल इंरे्धलिेंस (एआई) की पररर्वतणनकारी भूधमका पर प्रकाश डाला। 

फामाणसू्धर्कल्स, धर्वधनमाणर्, ऑर्ोमोबाइल और धर्विीय सेर्वाओ ंिैसे के्षिो ंमें  पहले से ही महत्वपूर्ण क्षमता धदखाई दे रही है, 

एआई को उत्पादकता, नर्वाचार और रै्वधिक प्रधतस्पधाण के प्रमुख चालक के रूप में पेश धकया िाता है। 

ररपोर्ट की मुख्य बातें 

1. धर्वकास चालक के रूप में एआई 

o एआई क्षमता 8% र्वाधषणक िीडीपी रृ्वक्तद् हाधसल करने 

में महत्वपूर्ण योगदान दे सकती  है। 

o कई उद्योगो ंमें उत्पादकता में सुधार की उम्मीद है। 

2. के्षिीय प्रभार्व 

o फामाणसू्धर्कल्स: 

 एआई दर्वा की खोि लागत को 10 गुना कम 

कर देता है। 

 समय-समय पर बािार में ~ 10 साल से ~ 

5 साल तक कर्ौती करता है। 

 भारत के धलए रै्वधिक दर्वा नर्वाचार कें द्र 

बनने का मागण खोलता है। 

o धर्वधनमाणर् और ऑर्ोमोबाइल: पूर्वाणनुमाधनत 

रखरखार्व, गुर्र्विा धनयंिर् और स्मार्ण आपूधतण 

शंृ्रखला। 

o धर्विीय सेर्वाएाँ : िोक्तखम प्रबंधन, धोखाधडी का पता 

लगाना और व्यक्तिगत सेर्वाएाँ । 

3. एआई और नौकररयां 

o कुछ भूधमकाओ ंमें धर्वस्थापन का िोक्तखम। 

o ररपोर्ण अनुशंसा करती है: 

 नौकरी की धशफ्ट की र्वाधषणक मैधपंग। 

  कररयर के रासे्त में आिीर्वन सीखने को 

शाधमल करना। 

 एमएसएमई धडधिर्ल अपक्तस्कधलंग को 

बढ़ाना। 

 धगग और पे्लर्फॉमण श्रधमको ंके धलए सुरक्षा। 

 



 

4. भारत की रै्वधिक क्तस्थधत 

o फरर्वरी 2026 में एआई इमै्पक्ट सधमर् धनधाणररत  है, िो रै्वधिक एआई शासन और नर्वाचार में नेतृत्व करने के 

भारत के इरादे को प्रदधशणत करता  है। 

o आईर्ी सधचर्व एस. कृष्णन: एआई का प्रभार्व धर्वि स्तर पर "गहरा और महत्वपूर्ण" होगा, और भारत को खुद 

को सबसे आगे रखना चाधहए। 

क्तस्र्र और वतटमान सांदभट  

 स्रै्नतक: 

o एआई = मशीनो ंद्वारा मानर्व बुक्तद् प्रधक्रयाओ ंका अनुकरर् (सीखना, तकण , आत्म-सुधार)। 

o िीएस-3 (धर्वज्ञान और तकनीक, अथणव्यर्वस्था),िीएस-2 (गर्वनेंस, धडधिर्ल इंधडया) के धलए प्रासंधगक। 

o नीधत आयोग की पहले की पहल: आधर्णधफधशयल इंरे्धलिेंस के धलए राष्टि ीय रर्नीधत (2018) – "सभी के धलए 

एआई"। 

 र्वतणमान: 

o भारत का AI इकोधसस्टम: स्टार्ण-अप, धडधिर्ल इंधडया सै्टक (आधार, UPI, ONDC), और AI गर्वनेंस फे्रमर्वकण  

के धलए सरकार का प्रयास। 

o रै्वधिक दौड: अमेररका और चीन का प्रभुत्व; यूरोपीय संघ एआई धर्वधनयमन पर ध्यान कें धद्रत करता है। भारत 

एक संतुधलत मॉडल चाहता है। 

o रोिगार की चुनौती: ILO की ररपोर्ण है धक स्वचालन भारत के औपचाररक के्षि में ~69% नौकररयो ंको प्रभाधर्वत 

कर सकता है। 

एआई अपनाने में चुनौनतयााँ 

 डेर्ा की गुर्र्विा और पहंुच। 

 एआई बुधनयादी ढांचे की उच्च लागत (कंपू्यर् पार्वर, धचप्स, क्लाउड)। 

 कौशल अंतर - एआई शोधकताणओ ंऔर धचधकत्सको ंकी कमी। 

 नैधतक धचंताएं - गोपनीयता, पूर्वाणग्रह, िर्वाबदेही। 

 असमान पहंुच - एमएसएमई और ग्रामीर् के्षि अपनाने में धपछड गए हैं। 

भारत के निए नननहतार्ट 

1. आधथणक: उत्पादकता, लागत दक्षता और रै्वधिक प्रधतस्पधाणत्मकता को बढ़ार्वा। 

2. सामाधिक: नौकरी धर्वस्थापन का िोक्तखम; कौशल और सुरक्षा िाल की आर्वश्यकता। 

3. रर्नीधतक: एआई शासन में नेतृत्व भारत के रै्वधिक प्रभार्व को मिबूत करता है। 

4. समारे्वशी धर्वकास: एमएसएमई धडधिर्ल अपनाना, धगग र्वकण र सुरक्षा और के्षिीय समारे्वशन आर्वश्यक। 

 

 

 



 

ननष्कषट 

एआई को अपनाना भारत के धलए न केर्वल एक तकनीकी अधनर्वायणता है बक्ति एक आधथणकरर्नीधतहै। सकलघरेलूउत्पाद की 

रृ्वक्तद् में तेिी लाने, नर्वाचार को बढ़ाने और भारत को रै्वधिक एआई हब के रूप में स्थाधपत करने की क्षमता के साथ, चुनौती 

नौकरी में बदलार्व, नैधतक एआई और समारे्वशी अपनाने के प्रबंधन में है। यधद अच्छी तरह से उपयोग धकया िाता है, तो एआई 

India@2047 धर्वकास की कहानी का एक प्रमुख सं्तभ हो सकता है, िो व्यर्वधान को अर्वसर में बदल सकता है। 

UPSC Prelims Practice Question 

प्रश्न: भारत में "सभी के निए नजमे्मदार एआई" पहि मुख्य रूप से ननम्ननिक्तखत से जु़िी है: 

a) इलेक्टि ॉधनक्स और सूचना प्रौद्योधगकी मंिालय (MeitY) 

b) नीधत आयोग 

c) भारतीय ररिर्वण बैंक 

d) धर्वज्ञानऔरप्रौद्योधगकीमंिालय 

उत्तर: b)  

UPSC Mains Practice Question 

प्रश्न: आधर्णधफधशयल इंरे्धलिेंस को आने र्वाले र्वषों में 8% िीडीपी रृ्वक्तद् हाधसल करने के भारत के लक्ष्य का एक प्रमुख चालक 

होने का अनुमान है। सभी के्षिो ंमें एआई अपनाने के अर्वसरो ंऔर चुनौधतयो ंपर चचाण करें , और समारे्वशी और धिमे्मदार एआई-

संचाधलत धर्वकास सुधनधित करने के धलए नीधतगत उपाय सुझाएं। (150 शब्द) 
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GS. Paper 03 –  नवज्ञानऔर प्रौद्योनगकी 

UPSC Mains Practice Question:  भारतमेंखरीद नीनतयो ां ने ऐनतहानसक रूप से रचनात्मकता पर 

अनुपािन को प्रार्नमकता दी है। चचाट करें  नक सामान्य नवत्तीय ननयमो ां में हाि के सुधार खरीद को 

नवाचार के चािक में बदिने में कैसे मदद कर सकते हैं। अनतररक्त उपाय सुझाएां ।(150 शब्द) 



 

सांदभट:  

खरीद को अक्सर लागत-धनयंिर् और पारदधशणता तंि के रूप में देखा िाता है, लेधकन अनुसंधान और धर्वकास (आर एंड डी) 

के धलए, कठोर धनयम अडचन बन सकते हैं। भारत के हाधलया सामान्य धर्विीय धनयम (िीएफआर) सुधार (िून 2025), धर्वशेष 

रूप से  धर्वशेष उपकरर्ो ंके धलए सरकारी ई-माकेर्पे्लस (िीईएम) से छूर्  और बढ़ी हुई धर्विीय सीमा, नर्वाचार के धलए 

संभाधर्वत उते्प्ररक के रूप में खरीद को मान्यता देने की धदशा में एक बदलार्व को धचधित करते  हैं। 

सुधारो ां की मुख्य नवशेषताएां  

1. धर्वशेषरै्वज्ञाधनकउपकरर्ोकें धलए िीईएम से छूर् → खराब गुर्र्विा र्वाले धर्वके्रताओ ंऔर देरी से बचाती है। 

2. सीधे खरीद की सीमा ₹1 लाख से बढ़ाकर  ₹2 लाख → की गई। 

3. संस्थागत प्रमुखो ं(र्वीसी/धनदेशको)ं को  200 करोड रुपये तक की रै्वधिक धनधर्वदाओ ंको मंिूरी देने का अधधकार धदया 

गया है। 

4. संतुधलत सुरक्षा उपाय: अभी भी उच्च-मूल्य खरीद के धलए धर्वभागीय खरीद सधमधतयो ंकी आर्वश्यकता है। 

नवाचार के निए खरीद क्ोां मायने रखती है 

 वैनिक साक्ष्य: 

o ब्राजील (2023 इकोनस्टोर ररपोर्ण): िेनेररक खरीद अनुसंधान एरं्व धर्वकास को बढ़ार्वा देनेमेंधर्वफलरही। 

o िमणनी की KOINNO: धमशन-उनु्मख खरीद इसकी हाई-रे्क रर्नीधत के अनुरूप है। 

o यूएस एसबीआईआर कायणक्रम: स्टार्णअप्स के धलए संघीय अनुसंधान एरं्व धर्वकास धनधध का 3% आरधक्षत 

करताहै→ प्रारंधभकनर्वाचारकोकमकरताहै। 

o दधक्षर् कोररया की पूर्वण-र्वाधर्क्तज्यक खरीद: "मूनशॉर्" लक्ष्यो ंको पूरा करने र्वाले प्रोर्ोर्ाइप के धलए प्रीधमयम 

काभुगतानकरताहै। 

 भारत की समस्ा: पहले के कठोर िीईएम धनयमो ंने खरीद में देरी की, प्रयोगशालाओ ंको हतोत्साधहत धकया, और 

बायोरे्क, क्ांर्म कंपू्यधरं्ग और रक्षा प्रौद्योधगधकयो ंिैसे उच्च तकनीक के्षिो ंमें प्रधतस्पधाणमेंबाधाडाली। 

2025 के सुधारो ां के िाभ 

 लचीलापन: रै्वज्ञाधनक अब एक आकार-धफर्-सभी पोर्णल धनयमो ंसे बंधे नही ंहैं। 

 तेज खरीद: नौकरशाही का अंतराल कम हुआ। 

 उते्प्ररक खरीद: प्रयोगशालाओ ंको शुरुआती अपनाने र्वालो ंके रूप में कायण करने के धलए प्रोत्साधहत करता है, धनिी 

के्षि के नर्वाचार को प्रोत्साधहत करता है। 

 रै्वधिक एकीकरर्: रै्वधिक धर्वके्रताओ ंतक पहंुच खोलकर प्रधतस्पधी गुर्र्विा को प्रोत्साधहत करता है। 

चुनौनतयाां और कनमयाां 

1. थे्रसहोल्ड अभी भी कम: ₹2 लाख की सीधी खरीद फं्रधर्यर ररसचण रू्ल्स के धलए अपयाणप्त हो सकती है. 

2. दुरुपयोग का िोक्तखम: संस्थागत प्रमुखो ंके धलए अधधक धर्वरे्वकाधधकार के धलए मिबूत िर्वाबदेही ढांचे की आर्वश्यकता 

होती है। 



 

3. घरेलू आपूधतणकताणओ ंकी धचंता: रै्वधिक धनधर्वदाएं भारतीय धर्वके्रताओ ंको तब तक दरधकनार कर सकती हैं िब तक धक 

घरेलू अनुसंधान एरं्व धर्वकास पाररक्तस्थधतकी तंि को सशिनहीबंनायािाता। 

4. अभी तक कोई बािार-आकार देने र्वाला तत्व नही ं है: िमणनी या एसबीआईआर के धर्वपरीत, सुधारो ं में नर्वाचार 

पाररक्तस्थधतकी तंि को बढ़ार्वा देने के धलए सधक्रय तंि का अभार्व है। 

आगे की राह - सुझाए गए प्रणािीगत बदिाव 

1. पररर्ाम-भाररत धनधर्वदाएं (धफनलैंड मॉडल): नर्वाचार क्षमता पर बोधलयो ंका मूल्यांकन करें , न धक केर्वल लागत। 

2. सैंडबॉक्स छूर्: आईआईर्ी, आईआईएससी, सीएसआईआर प्रयोगशालाओ ंको नर्वाचार लक्ष्यो ंके अधीन िीएफआर 

धनयमो ंको सीधमत बायपास करने की अनुमधत दें। 

3. एआई-संचाधलत खरीद: देरी की भधर्वष्यर्वार्ी करने, रै्वधिक आपूधतणकताणओ ं को सै्कन करने और 

धर्वकल्पसुझानेकेधलएINDIAaiकाउपयोगकरें । 

4. सह-खरीद गठबंधन: महंगी र्वसु्तओ ंके धलए प्रयोगशालाओ ंमें पूल की मांग (यूरोपीय संघ संयुि खरीद समझौता 

मॉडल)। 

5. हाइधब्रड सार्वणिधनक-धनिी शासन: यूएस सैंधडया लैब्स मॉडल → तरह धनिी शैली की चपलता + सार्वणिधनक धमशन 

धनयंिर्। 

ननष्कषट 

भारत के खरीद सुधार  कठोर लागत-धनयंिर् से नर्वाचार-सक्षम शासन की ओर बढ़ने की धदशा में एक आर्वश्यक पहला कदम 

है। हालांधक, खरीद को र्वास्तर्व में अनुसंधान एरं्व धर्वकास के चालक में बदलने के धलए, भारत को धमशन-उनु्मख खरीद, एआई-

संचाधलत सोधसिंग और हाइधब्रड गर्वनेंस मॉडल में रै्वधिक सर्वोिम प्रथाओ ंको अपनाना चाधहए। सही तरीके से धकया गया, खरीद 

अब नौकरशाही की बाधा नही ंहोगी, बक्ति भारत की नर्वाचार अथणव्यर्वस्था को खोलने के धलए एकरर्नीधतकलीर्वरहोगी। 

 

 

 

 

 


