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भारर् ने एयशिा, अफ्रीका, िूर प और मध्य पूवक के 25 से अयिक देश  ंमें बहुदलीि संसदीि प्रयर्यनयिमंडल  ंक  शायमल कररे् हुए 

एक महत्वपूणक कूर्नीयर्क संपकक  अयभिान शुरू यकिा है। इस कदम का उदे्दश्य पायकस्तान से सीमा पार आरं्कवाद के मुदे्द पर 

एक संिुक्त राष्ट्र ीि म िाक पेश करना है, खासकर ऑपरेशन यसंदूर के बाद, ज  पहलगाम आरं्की हमले के जवाब में िलािा गिा 

था। 

 

आउटरीच के उदे्दश्य: 

• भारर् के खखलाफ आरं्कवाद क  प्राि यजर् करने में पायकस्तान की यनरंर्र भूयमका पर वैयिक संवेदनशीलर्ा। 

• आरं्कवाद के प्रयर् भारर् के शून्य सयहषु्णर्ा के यसद्ांर् क  सुदृढ करना। 

• यवयवि राजनीयर्क पृष्ठभूयम से सांसद  ंक  शायमल करके राष्ट्र ीि एकर्ा क  प्रदयशकर् करना। 

• अंर्राकष्ट्र ीि कूर्नीयर्क मंि  ंपर भारर् की खथथयर् क  मजबूर् करना, यवशेष रूप से संिुक्त राष्ट्र  सुरक्षा पररषद के प्रमुख 

सदस्  ंऔर आने वाले सदस्  ंके समक्ष। 

पहल की मुख्य विशेषताएं: 

• 51 सांसद  ं वाले सार् प्रयर्यनयिमंडल र् क्य , यसि ल, जकार्ाक, कुआलालंपुर, अबू िाबी और मॉस्क  सयहर् यवयभन्न 

राजिायनि  ंका दौरा कर रहे हैं। 

• प्रयर्यनयिमंडल वैयिक राि क  आकार देने के यलए राज्य के अयभनेर्ाओं, सांसद ,ं यशक्षायवद  ंऔर नीयर् प्रभायवर्  ंके साथ 

बार्िीर् कर रहे हैं। 



                        
 
 
 

 
 

 

• आरं्कवाद पर ज र यदिा जार्ा है ज  भारर् के सामायजक सद्भाव और यवकास लक्ष्  ंके यलए दीर्ककायलक खर्रा है, 

जबयक कई देश  ंमें िह अब कम प्राथयमकर्ा वाला है। 

भू-राजनीवतक महत्व: 

• िह अयभिान पायकस्तान क  उसके आरं्की ढांिे के कारण कूर्नीयर्क रूप से अलग-थलग करने के भारर् के लंबे 

समि से िले आ रहे प्रिास  ंके अनुरूप है। 

• रणनीयर्क देश  ं - के्षत्रीि शखक्ति  ंऔर िूएनएससी यहर्िारक  ं - क  िुनकर भारर् का लक्ष् आरं्कवाद के खखलाफ 

बहुपक्षीि समथकन हायसल करना है। 

• िह कूर्नीयर्क अयभिान पायकस्तान के अंर्राकष्ट्र ीि आख्यान का मुकाबला करने का एक र्रीका भी है, खासकर 

ओआईसी, िूएनएिआरसी और वैयिक मीयडिा जैसे मंि  ंपर। 

घरेलू राजनीवत में एकता: 

• भाजपा, सीपीआई(एम), जेडी(िू) और एनसीपी सयहर् राजनीयर्क से्पक्ट्र म के सांसद  ंकी भागीदारी राष्ट्र ीि सुरक्षा के मुद्द  ं

पर मजबूर् आंर्ररक सहमयर् क  दशाकर्ी है। 

• िह भारर्ीि राजनीयर् में यिदलीि एकर्ा के एक दुलकभ क्षण क  दशाकर्ा है, ज  भारर् के बाहरी संदेश क  यविसनीिर्ा 

प्रदान करर्ा है। 

आलोचना और रणनीवतक विचार: 

• जबयक इस र्रह के कूर्नीयर्क प्रिास भारर् की सॉफ्ट पावर और आख्यान-यनमाकण क  बढारे् हैं, उनकी दीर्ककायलक 

सफलर्ा यनरंर्र जुडाव और अनुवर्ी कारकवाई पर यनभकर करर्ी है। 

• वास्तयवक िुनौर्ी कूर्नीयर्क सहानुभूयर् क  ठ स कारकवाई में बदलना है, जैसे आरं्कवाद के यविप षण के खखलाफ़ रं्त्र, 

संथथाओ ंक  काली सूिी में डालना और पायकस्तान क  हयथिार  ंके हस्तांर्रण पर प्रयर्बंि। 

• भारर् क  िह भी सुयनयिर् करना िायहए यक िह पहुुँि कश्मीर मुदे्द का अंर्राकष्ट्र ीिकरण न करे, यजसका उसने 

ऐयर्हायसक रूप से यवर ि यकिा है। 

 

वनष्कषष: 

• ऑपरेशन यसंदूर के बाद भारर् की नवीनर्म कूर्नीयर्क पहल एक सयक्रि यवदेश नीयर् बदलाव का संकेर् देर्ी है, 

यजसमें कठ र सुरक्षा प्रयर्यक्रिाओ ंक  नरम कूर्नीयर्क अयभिान  ंके साथ ज डा गिा है। वैयिक मंि  ंका लाभ उठाकर 

और प्रभावशाली देश  ं र्क पहुुँि बनाकर, भारर् आरं्कवाद पर वैयिक यवमशक क  निा आकार देना िाहर्ा है, िह 

सुयनयिर् कररे् हुए यक पायकस्तान से सीमा पार आरं्कवाद वैयिक सुरक्षा एजेंडे में एक कें द्रीि यिंर्ा का यवषि बना रहे। 

यवपक्षी सांसद  ंक  शायमल करने से ल कर्ांयत्रक वैिर्ा बढर्ी है और बाहरी खर्र  ंके सामने भारर् की राष्ट्र ीि एकर्ा 

प्रदयशकर् ह र्ी है। 



                        
 
 
 

 
 

 

UPSC Mians Practice Question  

प्रश्न: भारत ने सीमा पार आतंकिाद का मुकाबला करने के वलए तेजी से सविय कूटनीवतक दृविकोण अपनाया है। 

ऑपरेशन वसंदूर और हाल के बहुपक्षीय प्रवतवनविमंडलो ं के संदभष में, विशे्लषण करें  वक सॉफ्ट पािर और संसदीय 

कूटनीवत रािर ीय सुरक्षा उदे्दश्यो ंको कैसे मजबूत कर सकती है।  

 

Page 01 : GS 2 : Polity and Governance 

वक्फ (संश िन) अयियनिम, 2025 कई िायिकाओ ंके बाद न्यायिक जांि के दािरे में आ गिा है, यजसमें आर प लगािा गिा है 

यक िह कानून राज्य क  यबना यकसी मुआवजे के मुखिम समुदाि की 

संपयिि  ं क  अप्रत्यक्ष रूप से जब्त करने में सक्षम बनार्ा है, यजससे 

अनुचे्छद 25 और 26 के र्हर् संवैिायनक गारंर्ी का उलं्लर्न ह र्ा है। 

कयपल यसब्बल और ए.एम. यसंर्वी सयहर् वररष्ठ अयिवक्ताओ ंके नेरृ्त्व में 

िायिकाकर्ाकओ ं ने इसे "िीरे-िीरे अयिग्रहण" का मामला बर्ािा है ज  

िायमकक स्वरं्त्रर्ा और अल्पसंख्यक अयिकार  ंक  कमज र करर्ा है। 

 

उठाए गए प्रमुख कानूनी और संिैिावनक मुदे्द 

1. संिैिावनकता की िारणा बनाम प्रथम दृिया उलं्लघन 

• सवोच्च न्यािालि ने देखा यक यकसी भी संसदीि कानून में 

संवैिायनकर्ा की िारणा ह र्ी है। 

• हालांयक, िायिकाकर्ाकओ ं का र्कक  है यक इस िारणा क  खाररज 

यकिा जा सकर्ा है ियद मौयलक अयिकार  ंका प्रथम दृष्ट्िा उलं्लर्न 

ह र्ा है, खासकर जब र्त्काल कािाकन्विन से अपूरणीि क्षयर् ह  

सकर्ी है। 

2. अनुचे्छद 25 और 26 का कवथत उलं्लघन 

• िायिकाकर्ाकओ ंका र्कक  है यक संश िन वक्फ संपयिि  ंके िायमकक 

और िमाकथक उपि ग में हस्तके्षप कररे् हैं, ज  अनुचे्छद 25 (िमक की 

स्वरं्त्रर्ा) और 26 (िायमकक मामल  ं के प्रबंिन का अयिकार) के 

र्हर् संरयक्षर् हैं। 

• कयथर् र्ौर पर कानून राज्य क  पिाकप्त प्रयक्रिात्मक सुरक्षा उपाि  ं

के यबना वक्फ संपयिि  ं क  गैर-वक्फ के रूप में एकर्रफा 

पुनवकगीकृर् करने की अनुमयर् देर्ा है। 



                        
 
 
 

 
 

 

3. सरकारी वनयंत्रण और प्रशासवनक हस्तके्षप 

• िारा 3सी सरकार िारा नायमर् अयिकाररि  ंक  संपयिि  ंकी वक्फ खथथयर् की जांि शुरू करने और संिायलर् करने की 

अनुमयर् देर्ी है। 

• स्पष्ट् प्रयक्रिात्मक समिसीमा की अनुपखथथयर् और जांि के दौरान वक्फ की खथथयर् क  खथथर करना, िाहे यववाद यकर्ना 

भी छ र्ा क्य  ंन ह , यशक्षा, स्वास्थ्य और कयिस्तान जैसी आवश्यक सेवाओ ंक  बायिर् कर सकर्ा है। 

• वक्फ ब डों में गैर-मुखिम  ंक  शायमल करना मंयदर  ंऔर गुरुिार  ंजैसे अन्य िायमकक संथथान  ंक  दी गई स्वाििर्ा के 

साथ असंगर् माना जार्ा है।  

अपंजीकृत िक्फ और विरासत कानूनो ंपर प्रभाि  

• 50% से अयिक वक्फ संपयििां अपंजीकृर् हैं, लेयकन पारंपररक रूप से िायमकक और िमाकथक उदे्दश्य  ंके यलए काम करर्ी 

रही हैं। अब इन पर न्यािालि  ंमें जाने पर र क लगा दी गई है, यजससे वंयिर् ह ने का डर है।  

• संश यिर् अयियनिम की िारा 3डी में प्राविान है यक एक बार वक्फ क  संरयक्षर् स्मारक र् यषर् कर यदिा जार्ा है, र्  वह 

वक्फ नही ं रह जार्ा है, ज  संभायवर् रूप से पूजा थथल अयियनिम, 1991 के साथ यवर िाभासी है और ऐयर्हायसक 

िायमकक उपि ग की पयवत्रर्ा क  खर्रे में डालर्ा है।  

बडी वचंताएँ और वनवहताथष  

1. अल्पसंख्यक अविकार और िमषवनरपेक्षता  

• आल िक  ंका र्कक  है यक िह कानून िमकयनरपेक्षर्ा के संवैिायनक वादे क  कमज र करर्ा है, क्य यंक िह कयथर् र्ौर पर 

मुखिम समुदाि के साथ भेदभाव करर्ा है, क्य यंक िह अन्य िमों के ल ग  ंकी रु्लना में उनके बंद बस्त क  अलग र्रह 

से देखर्ा है।  

• िायमकक संपयि प्रबंिन में गैर-मुखिम  ंक  शायमल करना सामुदायिक स्वाििर्ा पर उलं्लर्न के रूप में माना जार्ा है।  

2. राज्य की शक्ति और वििायी अवतिमण 

• अयिग्रहण मानदंड  ं (जैसे यक मुआवजे का भुगर्ान) क  दरयकनार करने के यलए यविािी सािन  ंका उपि ग अप्रत्यक्ष 

अयिग्रहण के रूप में देखा जार्ा है, ज  संपयि के अयिकार  ंके यलए एक खर्रनाक यमसाल कािम करर्ा है। 

• इस कदम की व्याख्या कुछ ल ग  ंिारा िायमकक बंद बस्त पर यनिंत्रण क  कें द्रीकृर् करने, सामुदायिक एजेंसी क  कम 

करने की व्यापक प्रवृयि के यहसे्स के रूप में की जार्ी है। 

वनष्कषष 

• वक्फ (संश िन) अयियनिम, 2025 ने गंभीर संवैिायनक, िायमकक और संपयि अयिकार  ंकी यिंर्ाओ ंक  उठािा है। इसके 

मूल में, कानूनी िुनौर्ी राज्य प्रायिकरण और अल्पसंख्यक अयिकार  ंके बीि संरु्लन के बारे में है, और क्या राज्य क  दी 

गई प्रयक्रिात्मक लिीलापन न्याि, समानर्ा और िायमकक स्वरं्त्रर्ा के बुयनिादी यसद्ांर्  ं का उलं्लर्न करर्ा है। इस 

मामले में सुप्रीम क र्क के फैसले से अल्पसंख्यक संरक्षण, िायमकक स्वाििर्ा और िमकयनरपेक्ष ल करं्त्र में यविािी शखक्त 

की सीमाओ ंके यलए दूरगामी प्रभाव पडने की संभावना है। 

 



                        
 
 
 

 
 

 

UPSC Mains Practice Question 

प्रश्न: िक्फ (संशोिन) अविवनयम, 2025 ने राज्य प्राविकरण और अल्पसंख्यक अविकारो ंके बीच संतुलन पर बहस छेड 

दी है। अनुचे्छद 25 और 26 के प्रकाश में अविवनयम के क्तखलाफ उठाई गई संिैिावनक वचंताओ ंकी आलोचनात्मक जांच 

करें । 

Page : 02 : GS 1 : Social Issues 

भारर् के महापंजीिक िारा जारी सैंपल रयजस्ट्र ेशन यसस्ट्म (एसआरएस) ररप र्क 2021 से पर्ा िलर्ा है यक यदल्ली ने देश में 

सबसे कम कुल प्रजनन दर (र्ीएफआर) 1.4 दजक की है, ज  2011 में 1.9 से काफी कम है - िानी 26.3% की यगरावर्। िह 2.1 

के प्रयर्थथापन स्तर प्रजनन दर से काफी नीिे है और यबहार जैसे राज्य  ंसे बहुर् दूर है, जहां सबसे अयिक र्ीएफआर 3.0 है। 

 

ररपोटष की मुख्य बातें: 

• यदल्ली की र्ीएफआर (2021): 1.4 

• राष्ट्र ीि औसर् र्ीएफआर: 2.0 

• यदल्ली की र्ीएफआर (2011-2021) में यगरावर्: 26.3% 

• आिु-यवयशष्ट् प्रजनन क्षमर्ा में बदलाव: 15-29 आिु वगक में जन्म दर में कमी; 30-44 आिु वगक में वृखद् 

 



                        
 
 
 

 
 

 

वदल्ली में प्रजनन क्षमता में वगरािट के पीछे कारण: 

1. आवथषक कारक: 

o मुद्रास्फीयर् और बच्च  ंके पालन-प षण की उच्च लागर् (यशक्षा, स्वास्थ्य सेवा, आवास) 

o िाइल्डकैअर पेशेवर  ं(नैनी, के्रि) की लागर् बडे पररवार  ंक  हर् त्सायहर् करर्ी है 

2. सामावजक-सांसृ्कवतक बदलाि: 

o बढर्ी मयहला साक्षरर्ा, आयथकक स्वरं्त्रर्ा और कािकबल में भागीदारी 

o एकल पररवार  ंऔर व्यखक्तगर् यनणकि लेने की ओर सांसृ्कयर्क बदलाव 

o यदल्ली में प्रवास के कारण िाइल्डकैअर के यलए यवस्ताररर् पररवार का समथकन कम ह  जार्ा है 

3. बदलती आकांक्षाएँ और जीिनशैली: 

o 20 के दशक के दौरान कररिर यनमाकण पर ध्यान कें यद्रर् करना 

o देर से यववाह और देरी से बचे्च पैदा करना 

o मात्रा की रु्लना में एक बचे्च की गुणविा की परवररश क  प्राथयमकर्ा देना 

4. स्वास्थ्य और वचवकत्सा कारक: 

o बढर्ी बांझपन की वजह: 

• गयर्हीन शहरी जीवनशैली 

• पीसीओएस और जीवनशैली संबंिी यवकार  ंमें वृखद् 

• र्नाव, प्रदूषण और खराब आहार संबंिी आदर्ें 

o मारृ् और यशशु स्वास्थ्य के बारे में जागरूकर्ा यजसके कारण कम, अच्छी र्रह से अंर्राल गभकिारण 

कम TFR के वनवहताथष: 

सकारात्मक वनवहताथष: 

• मयहलाओ ंके सशक्तीकरण, यशक्षा और प्रजनन स्वाििर्ा में प्रगयर् क  दशाकर्ा है 

• पररवार यनि जन और सावकजयनक स्वास्थ्य जागरूकर्ा के सफल प्रसार क  दशाकर्ा है 

• अल्पावयि में शहरी बुयनिादी ढांिे पर जनसंख्या दबाव कम ह  सकर्ा है 

 



                        
 
 
 

 
 

 

वचंताएँ: 

• प्रयर्थथापन से कम प्रजनन क्षमर्ा भयवष्य में जनसांखख्यकीि असंरु्लन की आशंका क  बढार्ी है 

• दीर्ाकवयि में बढर्ी जनसंख्या और यसकुडरे् कािकबल 

• यनभकरर्ा अनुपार् में संभायवर् वृखद् 

• पेंशन प्रणाली, स्वास्थ्य सेवा और सामायजक सुरक्षा बुयनिादी ढांिे पर अयिक ब झ 

आगे की राह: 

• संरु्यलर् जनसंख्या नीयर्ि  ंक  बढावा देना - न र्  जबरदस्ती और न ही केवल कम जन्म  ंक  प्र त्सायहर् करना 

• कामकाजी मार्ा-यपर्ा का समथकन करने के यलए कािक-जीवन संरु्लन, लिीले कािकथथल और यकफािर्ी िाइल्डकैअर क  

प्र त्सायहर् करना 

• प्रजनन उपिार और प्रजनन स्वास्थ्य सेवाओ ंर्क पहुुँि में सुिार 

• बांझपन में ि गदान देने वाली जीवनशैली से संबंयिर् स्वास्थ्य समस्ाओ ंका समािान 

• बच्च  ंके अनुकूल बुयनिादी ढाुँिे क  समाि यजर् करने के यलए शहरी यनि जन क  यफर से रै्िार करना 

वनष्कषष: 

• यदल्ली की र्र्र्ी प्रजनन दर सामायजक प्रगयर् और उभरर्ी नीयर्गर् िुनौर्ी द न  ं का प्रयर्यबंब है। िह मयहला 

सशखक्तकरण, स्वास्थ्य सेवा र्क पहंुि और पररवार यनि जन में उपलखिि  ंक  दशाकर्ा है, लेयकन िह रे्जी से ह  रहे 

जनसांखख्यकीि पररवर्कन के बारे में यिंर्ा भी दशाकर्ा है। नीयर् यनमाकर्ाओ ंक  इन बदलाव  ंका अनुमान लगाना िायहए 

और लंबे समि में आयथकक यवकास और सामायजक कल्याण द न  ंक  बनाए रखने के यलए समग्र प्रयर्यक्रिाएं रै्िार करनी 

िायहए। 

UPSC Mains Practice Question 

प्रश्न: यदल्ली में र्र्र्ी प्रजनन दर सामायजक प्रगयर् का संकेर् है, साथ ही िह जनसांखख्यकीि यिंर्ा का यवषि भी है। भारर् के 

शहरी सामायजक-आयथकक पररवर्कन के संदभक में आल िनात्मक रूप से जाुँि करें । (250 words) 
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द  वैज्ञायनक यदग्गज  ंकी यवरासर् – जिंर् नालीकर और एम.आर. श्रीयनवासन 

 

1. जयंत विषु्ण नालीकर (1938-2025) 

मुख्य तथ्य: 

• प्रयसद् भारर्ीि खग लशास्त्री, यबग बैंग थ्य री क  िुनौर्ी देने के यलए जाने जारे् हैं। 

• यियर्श खग लशास्त्री फे्रड हॉिल के साथ ‘खथथर अवथथा यसद्ांर्’ का सह-यवकास यकिा। 

• पुणे में इंर्र-िूयनवयसकर्ी सेंर्र फॉर एस्ट्र  नॉमी एंड एस्ट्र  यफयजक्स (IUCAA) के संथथापक-यनदेशक। 

• सैद्ांयर्क िह्ांड यवज्ञान और यवज्ञान संिार में अपने काम के यलए जाने जारे् हैं। 

 



                        
 
 
 

 
 

 

पुरस्कार: 

o पद्म भूषण (1965) - भारर् में औपिाररक काम से पहले असामान्य रूप से जल्दी सम्मायनर् यकिा गिा। 

o पद्म यवभूषण (2004)। 

o यवज्ञान ल कयप्रिकरण के यलए िूनेस्क  कयलंग पुरस्कार (1996)। 

o यप्रक्स जूल्स जैनसेन (2004) - फ्रें ि एस्ट्र  नॉयमकल स साइर्ी का सवोच्च पुरस्कार। 

• लोकवप्रय रचनाएँ: 

o िूमकेरु् (िूमकेरु्) - यवज्ञान कथा पर आिाररर् यफल्म। 

o आत्मकथा - िार नगरान्तले मजे यवि (सायहत्य अकादमी पुरस्कार)। 

• छद्म यवज्ञान का यवर ि करने और र्कक वाद क  बढावा देने के यलए जाने जारे् हैं। 

 



                        
 
 
 

 
 

 

2. एम.आर. श्रीवनिासन (1930-2025) 

मुख्य तथ्य: 

• परमाणु ऊजाक आि ग (एईसी) के पूवक अध्यक्ष और परमाणु ऊजाक यवभाग के सयिव। 

• भारर् के परमाणु ऊजाक कािकक्रम में एक आिारभूर् भूयमका यनभाई: 

o ह मी जे. भाभा के साथ अप्सरा - भारर् के पहले परमाणु ररएक्ट्र (1956) पर काम यकिा। 

o मद्रास परमाणु ऊजाक से्ट्शन के यलए मुख्य अयभिंर्ा। 

o पूरे भारर् में 18 परमाणु ऊजाक इकाइि  ंके यवकास की देखरेख की। 

• नू्यखििर पावर कॉरप रेशन ऑफ इंयडिा यलयमरे्ड (एनपीसीआईएल) के संथथापक-अध्यक्ष। 

• पुरस्कार: 

o पद्म विभूषण (2015)। 

• भारर् के सांसृ्कयर्क और सामायजक मूल्य  ंके प्रयर् गहरी प्रयर्बद्र्ा के साथ र्कनीकी उतृ्कष्ट्र्ा के सखम्मश्रण के यलए 

यवख्यार्। 
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20 मई, 2025 क  भारर् के सवोच्च न्यािालि की र्ीन न्यािािीश  ंकी पीठ ने अिीनथथ न्यायिक सेवा परीक्षाओ ंमें बैठने के 

इचु्छक उम्मीदवार  ंके यलए र्ीन साल की कानूनी पै्रखक्ट्स अयनवािक करने के यनिम क  बहाल कर यदिा। न्यािालि के इस यनणकि 

ने न्यायिक यनिुखक्ति  ंमें ि ग्यर्ा, पहुुँि, प्रयर्भा अयिग्रहण और प्रणालीगर् सुिार पर बहस क  यफर से हवा दे दी है। 



                        
 
 
 

 
 

 

 

वनयम की पृष्ठभूवम: 

• 1958 (14वी ंयवयि आि ग ररप र्क): यनिली न्यािपायलका के यलए 3-5 साल की पै्रखक्ट्स की वकालर् की गई, लेयकन AIJS 

उम्मीदवार  ं(अखखल भारर्ीि न्यायिक सेवा) क  छूर् दी गई। 

• 1992 और 1993 (अखखल भारर्ीि न्यािािीश संर् मामले): सुप्रीम क र्क ने र्ीन साल के यनिम का समथकन यकिा, इस 

बार् पर ज र यदिा यक अनुभवहीन कानून स्नार्क  ंमें पररपक्वर्ा और अदालर्ी समझ की कमी ह र्ी है। 

• 2002 (शेट्टी आि ग की यसफाररश  ंक  सुप्रीम क र्क ने स्वीकार यकिा): सुप्रीम क र्क ने इस यनिम क  िह कहरे् हुए रद्द 

कर यदिा यक िह न्यािपायलका में शायमल ह ने से सवकशे्रष्ठ प्रयर्भाओ ंक  हर् त्सायहर् करर्ा है। 

• 2025: सुप्रीम क र्क ने बहुमर् वाले उच्च न्यािालि  ंसे समथकन का हवाला देरे् हुए यनिम क  बहाल यकिा और उम्मीद 

जर्ाई यक अभ्यास से सहानुभूयर्, प्रयक्रिात्मक समझ और पररपक्वर्ा में सुिार ह गा। 



                        
 
 
 

 
 

 

3-िषीय वनयम के पक्ष में तकष : 

• न्यािािीश  ंक  जीवन, स्वरं्त्रर्ा, संपयि से जुडे फैसले सौपें जारे् हैं और उनके पास व्यावहाररक अनुभव ह ना िायहए। 

• अयिवक्ताओ ंक  अभ्यास के शुरुआर्ी वषों के दौरान न्यािालि की मिाकदा, प्रयक्रिागर् जयर्लर्ाओ ंसे पररयिर् ह ना और 

यहर्िारक  ंके दृयष्ट्क ण से पररयिर् ह ना ह र्ा है। 

• इसका उदे्दश्य “अप्रयशयक्षर् स्नार्क ”ं क  पिाकप्त आिार के यबना संवेदनशील मामल  ंपर यनणकि लेने से र कना है। 

 

वचंताएँ और आलोचनाएँ: 

1. साक्ष्य का अभाि: 

 

o नए स्नार्क  ंके कारण प्रदशकन में यगरावर् पर क ई अनुभवजन्य डेर्ा प्रसु्तर् नही ंयकिा गिा। 

o अभ्यास की कमी के कारण उम्मीदवार  ंकी यवफलर्ा पर क ई सवेक्षण िा आुँकडे नही।ं 

2. प्रवतभा का ह्रास: 

o राष्ट्र ीि यवयि यवियवद्यालि  ं (NLU) से स्नार्क आकषकक वेर्न और उच्च यशक्षा ऋण (₹12-₹40 लाख) के कारण 

कॉपोरेर् पे्लसमेंर् का यवकल्प िुनरे् हैं। 

o यवलखिर् प्रवेश और यविीि बािाओ ंके कारण प्रयर्भाशाली ल ग न्यायिक सेवाओ ंक  छ ड सकरे् हैं। 

3. सामावजक-आवथषक प्रभाि: 

o एससी/एसर्ी/ओबीसी और आयथकक रूप से कमज र उम्मीदवार असंगर् रूप से प्रभायवर् ह  सकरे् हैं। 

o र्ीन साल की देरी उन ल ग  ंक  प्रभायवर् करर्ी है ज  स्नार्क स्तर की पढाई के बाद र्त्काल आि िाहरे् हैं।  

4. लैंवगक असमानता:  

o यनिली न्यािपायलका में 38% मयहलाएुँ  हैं, यजन्हें यववाह िा मारृ्त्व के कारण अपने कररिर में रुकावर्  ंका सामना 

करना पड सकर्ा है।  

o देरी करने से उनकी भागीदारी कम ह  सकर्ी है।  

5. आयु और भती के मुदे्द:  

o न्यायिक सेवा के इचु्छक ल ग यसयवल सेवा के उम्मीदवार  ंसे अयिक उम्र के ह  जारे् हैं।  

o कई राज्य  ंमें न्यायिक परीक्षाएुँ  यनियमर् रूप से आि यजर् नही ंकी जार्ी हैं, यजससे अयनयिर्र्ा बढर्ी है।  

6. नू्यनतम िेतन विरोिाभास:  

o जूयनिर वकील अक्सर अकुशल श्रयमक  ं(₹15,000-₹20,000/माह) से कम कमारे् हैं, यजससे िह पेशा नए ल ग  ंके 

यलए अनाकषकक ह  जार्ा है।  



                        
 
 
 

 
 

 

आगे की राह: • न्यावयक प्रवशक्षण में सुिार:  

o बयहष्कार के बजाि, भर्ी के बाद के प्रयशक्षण (1-2 वषक) में सुिार करें ।  

o पररवीक्षायथकि  ंक  उच्च न्यािालि के न्यािािीश ,ं वररष्ठ वकील  ंऔर र्र ािल क र्क से ज डें।  

• परीक्षा पैटनष में सुिार:  

o रर्ने की आदर् से दूर हर्ें।  

o पररदृश्य-आिाररर् प्रश्न, यनणकि लेखन और न्यािालि अनुकरण शायमल करें । 

• दोहरी टर ैक पात्रता बनाएँ: 

o नए स्नार्क  ंऔर अनुभवी अयिवक्ताओ ंद न  ंक  यवभेयदर् प्रयशक्षण मॉडू्यल के साथ उपखथथर् ह ने की अनुमयर् दें। 

• संस्थागत समथषन: 

o वजीफा-आिाररर् इंर्नकयशप िा सेवा-पूवक भूयमकाएुँ  शुरू करें । 

o अभ्यास के यलए कानूनी सहािर्ा भागीदारी क  प्र त्सायहर् करें । 

वनष्कषष: 

• जबयक सवोच्च न्यािालि का इरादा न्यािपायलका में क्षमर्ा और पररपक्वर्ा सुयनयिर् करना है, र्ीन साल के अयनवािक 

अभ्यास यनिम से मेिावी और वंयिर् उम्मीदवार ,ं यवशेष रूप से मयहलाओ ंऔर कम समृद् पृष्ठभूयम के छात्र  ंक  बाहर 

करने का ज खखम है। न्यायिक सुिार साक्ष्, समावेयशर्ा और कानूनी यशक्षा और कररिर की बदलर्ी गयर्शीलर्ा पर 

आिाररर् ह ना िायहए। एक समग्र दृयष्ट्क ण ज  कठ र प्रयशक्षण, परीक्षा सुिार और प्रणालीगर् समथकन क  ज डर्ा है, बेंि 

पर सवकशे्रष्ठ कानूनी यदमाग  ंक  आकयषकर् करने में अयिक न्यािसंगर् और प्रभावी ह गा। 

 

UPSC Mains Practice Question 

प्रश्न: न्यावयक सेिाओ ंके वलए तीन िषीय कानूनी अभ्यास वनयम की बहाली से प्रवियागत पररपक्वता सुवनवित हो सकती 

है, लेवकन इससे मेिािी उम्मीदिारो ंके िंवचत होने का जोक्तखम है। हाल ही में सिोच्च न्यायालय के फैसले के आलोक में 

आलोचनात्मक रूप से परीक्षण करें । (250 words) 
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Paper 02 : सामावजक न्याय    

UPSC Mains Practice Question : योजना-आिाररत श्रवमक (एसबीडबू्ल्य) भारत के कल्याण 

कायषिमो ंकी रीढ़ हैं, वफर भी उन्हें बुवनयादी श्रम अविकारो ंसे िंवचत रखा जाता है।" इस कथन के 

प्रकाश में, एसबीडबू्ल्य के सामने आने िाली चुनौवतयो ंकी आलोचनात्मक जांच करें  और उनके 

अविकारो ंको सुरवक्षत करने में न्यायपावलका, टर ेड यूवनयनो ंऔर नीवत सुिारो ंकी भूवमका पर चचाष 

करें । (250 words)  



                        
 
 
 

 
 

 

संदभष: 

• भारर् की कल्याणकारी यवर्रण प्रणाली आंगनवाडी कािककर्ाकओ ं(AWW), सहािक  ं(AWH), आशा और मध्याह्न भ जन 

कािककर्ाकओ ं (MDMW) जैसे लाख  ंि जना-आिाररर् श्रयमक  ं (SBW) पर यनभकर करर्ी है। सावकजयनक स्वास्थ्य, प षण 

और यशक्षा में उनके महत्वपूणक ि गदान के बावजूद, इन श्रयमक  ंक  औपिाररक कमकिाररि  ंके रूप में मान्यर्ा नही ंदी 

जार्ी है, और उन्हें नू्यनर्म मजदूरी, सामायजक सुरक्षा और औपिाररक कािककर्ाक की खथथयर् जैसे बुयनिादी श्रम अयिकार  ं

से वंयिर् यकिा जार्ा है। 

 

पैमाना और महत्व: 

• लगभग 60 यमयलिन श्रयमक ICDS, NHM और MDMS जैसी सरकार िारा संिायलर् सामायजक के्षत्र की ि जनाओ ंमें 

लगे हुए हैं। 

• उनकी वजमे्मदाररयो ंमें शावमल हैं: 

o बच्च  ंऔर मार्ाओ ंके यलए प षण संबंिी देखभाल। 

o समुदाि  ंक  स्वास्थ्य सेवाओ ंसे ज डना। 

o मध्याह्न भ जन के माध्यम से सू्कल में नामांकन और प्रयर्िारण क  बढावा देना। 

• िे कािककर्ाक भारर् के सामायजक बुयनिादी ढांिे के यलए आवश्यक हैं, यफर भी गहरी जडें वाले संरिनात्मक अन्याि का 

सामना कररे् हैं। 

 

मुख्य मुदे्द: 

1. 'श्रवमको'ं के रूप में मान्यता का अभाि: 

o आयिकाररक र्ौर पर स्विंसेवक िा मानद कािककर्ाक कहलारे् हैं, र जगार लाभ के हकदार नही ंहैं। 

o उनकी कानूनी पहिान अपररभायषर् रहर्ी है, यजससे उयिर् पाररश्रयमक और नौकरी की सुरक्षा र्क पहुुँि प्रभायवर् 

ह र्ी है। 

2. कोई नू्यनतम मज़दूरी या सामावजक सुरक्षा नही:ं 

o भयवष्य यनयि, स्वास्थ्य बीमा िा पेंशन के यलए अि ग्य। 

o मानदेि का भुगर्ान, ज  मनमाना है और अक्सर देरी से यमलर्ा है। 

3. न्यावयक रुख: 

o 2006 (अमीरबी मामला): सुप्रीम क र्क ने उन्हें सरकारी कमकिारी का दजाक देने से इनकार कर यदिा। 

o 2022 (मयणबेन मामला): सुप्रीम क र्क ने गे्रचु्यर्ी भुगर्ान अयियनिम के र्हर् आंगनवाडी क  गे्रचु्यर्ी प्रदान की। 

o 2024 (गुजरार् हाईक र्क): आंगनवाडी कािककर्ाकओ ं और आंगनवाडी कािककर्ाकओ ं क  रृ्र्ीि और िरु्थक शे्रणी 

कमकिाररि  ंके रूप में यनियमर् करने के यलए नू्यनर्म मजदूरी भुगर्ान और नीयर् यनमाकण का यनदेश यदिा। 

 



                        
 
 
 

 
 

 

4. नीवत वनक्तियता: 

o 45वें भारर्ीि श्रम समे्मलन िारा श्रयमक का दजाक और लाभ की यसफाररश करने के बावजूद, कािाकन्विन लंयबर् है। 

o सरकारें  सुिार में बािा के रूप में लागर् यनयहर्ाथक का हवाला देर्ी हैं। 

5. वनजीकरण का खतरा: 

o आईसीडीएस और अन्य ि जनाओ ंक  यनजीकरण के दबाव का सामना करना पड रहा है, यजससे नौकरी की असुरक्षा 

और बढ गई है। 

o एसबीडबू्ल्य िूयनिनें इस बदलाव का सयक्रि रूप से यवर ि कर रही हैं। 

व्यापक वनवहताथष: 

• भारर् के सावकजयनक के्षत्र में अनौपिाररकर्ा के व्यापक संकर् क  दशाकर्ा है। 

• यगग वकक सक की पहिान के संर्षक क  दशाकर्ा है, द न  ंही "श्रयमक "ं के रूप में कानूनी मान्यर्ा की मांग कर रहे हैं। 

• आवश्यक सेवा की खथथयर् और श षणकारी र जगार खथथयर्ि  ंके बीि यवर िाभास क  उजागर करर्ा है। 

वसफाररशें: 

1. वििायी सुिार: 

o ि जना-आिाररर् श्रयमक  ंक  औपिाररक कमकिाररि  ं के रूप में स्पष्ट् रूप से पररभायषर् करने के यलए कानून  ंमें 

संश िन करें । 

o ईपीएफ अयियनिम, ईएसआई अयियनिम और नू्यनर्म मजदूरी अयियनिम जैसे श्रम कल्याण कानून  ं में समावेश 

सुयनयिर् करें । 

2. रािर ीय नीवत ढांचा: 

o कें द्र और राज्य  ंिारा संिुक्त रूप से रै्िार यकिा गिा। 

o र जगार की एक समान शर्ें, समि पर भुगर्ान और यशकािर् यनवारण रं्त्र। 

3. सामावजक संिाद में सुिार: 

o साथकक बार्िीर् के यलए भारर्ीि श्रम समे्मलन जैसे मंि  ंक  पुनजीयवर् करें । 

o यत्रपक्षीि श्रम यनकाि  ंमें एसबीडबू्ल्य प्रयर्यनयिि  ंक  शायमल करें । 

 

 

 

 

 

 



                        
 
 
 

 
 

 

4. क्षमता वनमाषण और प्रवशक्षण: 

o कौशल यवकास क  बढावा दें  और कौशल उन्निन के यलए प्र त्साहन प्रदान करें । 

o पद न्नयर् और पुनवकगीकरण के माध्यम से लंबे समि से सेवारर् श्रयमक  ंक  मान्यर्ा दें। 

वनष्कषष: 

• ि जना-आिाररर् श्रयमक भारर् की कल्याणकारी यवर्रण प्रणाली की रीढ हैं, यफर भी वे श्रम अथकव्यवथथा के हायशिे पर 

हैं। उनका संर्षक पर पकार के यलए नही ंबखि कानूनी पहिान, सम्मान और न्याि के यलए है। समानर्ा, सामायजक न्याि 

और सम्मानजनक काम के संवैिायनक यसद्ांर्  ं क  बनाए रखने के यलए औपिाररक मान्यर्ा, उयिर् वेर्न और 

सामायजक सुरक्षा सुयनयिर् करने वाली एक नई श्रम नीयर् आवश्यक है। 

 

 

 


